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ASESOR NACIONAL (G. de E.)
(Resolucién DG-021-2010/Resolucién DG-252-2010-/DG-256-2011/DG-003-2016/DG-
057-2018)/DG-069-2020

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Disefo de planes y programas de estudio en una determinada especialidad de la ensefianza, para
ser desarrollados a nivel nacional, en todos los ciclos, niveles y modalidades, y realizacién de
investigaciones en el dmbito educativo a nivel nacional.

TAREAS:

Elaborar planes y programas de estudio de diferentes niveles, en una especialidad
determinada.

Dirigir y ejecutar investigaciones acerca de métodos y técnicas pedagdgicas relacionadas con la
especialidad en la que se desempenia.

Promover el empleo de guias y material didactico, recursos metodoldgicos y técnicos, para el
mejoramiento de la ensefianza.

Brindar asesoria en aspectos técnico-pedagdgicos propios del drea de su especialidad a los
Asesores Regionales, cuando estos asi lo requieran.

Revisar y evaluar continuamente los resultados de los planes y programas de ensefianza, y
recomendar cambios o ajustes necesarios para el logro de los objetivos.

Asistir a reuniones con superiores y companeros con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo, actualizar conocimientos, analizar problemas que se
presentan en el desarrollo de las labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Atender y resolver consultas verbales y escritas relacionados con sus labores, presentadas por
superiores y companieros, entre ellos los AsesoresRegionales.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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Preparar informes sobre las actividades realizadas, en el desarrollo de las labores y otros
aspectos de interés que surjan como consecuencia del trabajo llevado a cabo, y presentar las
recomendaciones pertinentes.

Llevar controles sobre las diferentes actividades que tiene bajo su responsabilidad, y velar por
gue éstos se cumplan de acuerdo con los plazos yfechas establecidos.

Conocer y aplicar la legislacién relacionada con su quehacer.

Disefar y adaptar instrumentos tales como guias, métodos y técnicas que se requieren para la
atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Dirigir y orientar en aspectos técnico-pedagogicos relacionados con el proceso de elaboracién de
libros de texto y recursos didacticos, que sirvan de apoyo a la implementacién de los planes y
programas, incorporando las modernas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Redactar, revisar, corregir y firmar informes, proyectos, reglamentos, instructivos, manuales,
memorandos, circulares, cartas y otros documentos similares que surgen como consecuencia de
las actividades que realiza, y velar por su correcto tramite.

Orientar en la toma de decisiones y ejecucién de las politicas educativas nacionales, en su
especialidad.

Formular propuestas innovadoras que fortalezcan estrategias metodoldgicas que impulsen el uso
de la tecnologia, con el objetivo de fortalecer el curriculum.

Incorporar las recomendaciones planteadas por los Asesores Regionales y otros integrantes de la
comunidad educativa, para el mejoramiento de los planes y programas educativos.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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Implementar las recomendaciones realizadas por los Asesores Regionales en materia de las
Pruebas Nacionales de Certificacién, de las Pruebas Nacionales de Diagndstico y de las Pruebas
Internacionales, con el fin mejorar la evaluacion académica.

Asistir a capacitaciones, cursos y talleres como medio para la constante actualizacién de los

conocimientos requeridos en sus funciones.

Promover la educacion intercultural propiciando un modelo de educaciéon integral, en armonia
con el medio ambiente y respetuoso de la equidad género, asi como de la diversidad cultural,
social, orientacién sexual y origen étnico, como instrumentos para enfrentar la discriminacién
en todas sus manifestaciones.

Realizar estudios e investigaciones para promover la contextualizaciéon y pertinencia de los
planesy programas educativos.

Sistematizar y divulgar la informacion obtenida de las investigaciones realizadas en materia
pedagodgica y curricular.

Apoyar, en lo que corresponda, la formulacion del Plan Anual Operativo (PAQ) y el
presupuesto anual correspondiente, asi como proporcionar los insumos requeridos.

Realizar labores administrativas que se derivan de su funcion.

Realizar otras funciones y tareas relacionadas, encomendadas por las autoridades superiores del
Ministerio de Educacién Publica.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Por la naturaleza del puesto, el Asesor Nacional se ubica en Oficinas Centrales del Ministerio de
Educacion Publica.

SUPERVISION RECIBIDA:

Trabaja con cierta independencia, siguiendo instrucciones de caracter general y directrices
establecidas en manuales, circulares y en la legislacion vigente, aplicable a su drea de actividad.
Depende jerarquicamente del Director de Direccion 6 Jefe del Departamento de la dependencia
gue corresponda.

Su labor es evaluada por la calidad, exactitud y originalidad, de los planes y programas de
estudio en una determinada especialidad de la ensefanza; asi como por la eficiencia en las
investigaciones ejecutadas, y la correcta aplicacién de los resultados obtenidos. Ademads se
evalua la profundidad y contenido de los informes que presenta.

SUPERVISION EJERCIDA

Le puede corresponder coordinar equipos de trabajo, en la dependencia en la cual labora.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES

Los ocupantes de esta clase de puesto deben aplicar principios y técnicas didacticas, pedagdgicas
y curriculares, ademds de desempefar sus funciones con rigurosidad, esmero, dedicacion, y gran
sentido ético, ya que su trabajo tiene impacto nacional.

POR RELACIONES DE TRABAJO

El Asesor Nacional se relaciona con superiores y compafieros en la cotidianidad de su lugar de
trabajo. Ademas, le puede corresponder participar en sesiones de trabajo con los

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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Asesores Regionales, para coordinar acciones relacionadas con programas y proyectos de
alcance nacional.

POR EQUIPO Y MATERIALES

Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico. Es
responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo y materiales de referencia
educativa que le asignan para el cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES DE TRABAJO

La mayor parte del trabajo lo realiza en un ambiente de oficina, pero puede corresponderle
trasladarse para recibir o dar capacitaciones, visitar otras instituciones, o incluso realizar giras a
diferentes lugares del pais; también le puede corresponder laborar fuera de su jornada
ordinaria, cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. La actividad demanda esfuerzo
mental para analizar situaciones e informacion muy variada, con el fin de emitir criterio
profesional en aspectos pedagdgicos y curriculares.

CONSECUENCIA DEL ERROR

El inadecuado desempefio puede causar menoscabo, atrasos y hasta retrocesos para el sistema
educativo costarricense, por lo que es un cargo de gran impacto y responsabilidad.

Asimismo, los errores cometidos pueden provocar que los planes no sean pertinentes ni
adecuados a la realidad politica, social y econdmica del pais.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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CARACTERISTICAS PERSONALES

Las personas que ocupan esta clase de puesto deben poseer,

Habilidades:

e Pararedactar, buena ortografia y vocabulario
e Parala comunicacioén oral y escrita

e Para ser receptivo

e Capacidad analitica

e Capacidad de Negociacion

e Sensibilidad ante los diferentes problemas

e |Iniciativa

e Asertividad
e Creatividad
e Afabilidad

e Atender varias actividades en forma simultanea

e Para relacionarse con el entorno socio-demografico de la Region

e Para resolver situaciones imprevistas y trabajar bajo presién

e Para organizary dirigir eltrabajo

e Para el manejo de computadoras yotros equipos tecnolégicos.

e Buena condicidn fisica, en caso de los circuitos escolares indigenas de manera que le
permita realizar su labor utilizando diferentes medios de transporte y pueda visitar
lugares de dificil acceso.

e Promover el Trabajo en Equipo.

e Visidn Estratégica

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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057-2018)/DG-069-2020

Actitudes:

e Discrecién con respecto a los asuntos que se leencomienden

e Trato en forma amable, cortes y satisfactoria con el personal docente, estudiantes y
publico

e Presentacion personal acorde con la actividad que desarrolla

e (Capacidad de Liderazgo

e Proactivo

e Ordeny Disciplina

Conocimientos:

e Mantener actualizados los conocimientos propios de la profesién y de las nuevas
tecnologias de la informacidn tales como Internet, video conferencias entre otras, y sobre
el sistema de archivo de documentos e informacion.

e Las personas que ocupan esta clase de puesto deben poseer: Visién estratégica para
aportar a la formulacidon de directrices a nivel nacional, capacidad para percibir las
necesidades pedagdgicas del sistema educativo nacional.

REQUISITOS

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la especialidad del puesto; o

e Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto y Licenciatura o
Maestria en una carrera universitaria con estudios pedagogicos para ejercer la ensefianza;
o

e Profesorado afin con la especialidad del puesto y Licenciatura en una carrera atinente con la
especialidad del puesto; y

e 6 afios de experiencia docente en la especialidad; o de asesoria en la especialidad.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.
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057-2018)/DG-069-2020

Nota:

Nota 1: Cuando se trate de la especialidad Administracion Educativa, se acepta la
experiencia obtenida en puestos administrativo-docentes.

Nota 2: En los casos de las especialidades de Evaluacién y Educacién de Adultos se
podrd considerar la experiencia obtenida por la via de recargo de funciones que guarden
relacion directa con esta modalidad educativa o especialidad.

Nota 3: En relacién con las siguientes especialidades: Agroindustria Generalista,
Coordinacién Técnica y con la Empresa, Dibujo Generalista, Disefio y Confeccién de la
Moda, Disefio y Construccion de Muebles y Estructuras y Mecdnica Generalista, en el
requisito académico se admiten las Licenciaturas o Maestrias en Ciencias de la Educaciéon o
en la Ensefianza contenidas en el apartado de Atinencias Académicas y un Bachillerato afin
a la especialidad. Ademads, en estos casos se reconoce la experiencia obtenida en el area
educativa de la formacidén profesional que sirve para cumplir con el requisito académico

REQUISITO LEGAL

Incorporacion al Colegio Profesional respectivo.

! Antes Asesor de Educacion 2
2 Resolucion DG-256-2011 modifica la Resoluciéon DG-285-2010.




